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Junta de Freguesia de S. Jodo de Ver
Municipio de Santa Maria da Feira

ATA N.° 1/Juari

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM (1) POSTO DE TRABALHO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL A PREVISTO E
NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL.

1 — Aos 22 dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, no Edificio da Junta de Freguesia,
reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Sr.
Presidente da Junta de Freguesia, datado de 22 de novembro de dois mil e vinte e dois, constituido
pelo Presidente de Juri, Nuno Jodo Marques Soares Albergaria, Presidente da Junta, 1.° Vogal efetivo
—Rui Manuel Vilar Cardoso, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e 2.°
Vogal efetivo — Idalina Dias dos Reis Maia, 1.° vogal suplente, no uso da competéncia decorrente,
designadamente, das alineas b) e c), do n.° 2, conjugadas com o n.° 3, ambos do artigo 15°, da Portaria
n.° 215-A/2019, de 30 de abril, e em linha com o determinado, quanto a métodos de selegdo, naquele
despacho do Presidente da Junta de Freguesia, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e
duragao das provas de conhecimentos, bem como, a sele¢éo dos temas a abordar nas mesmas;
a fixagao dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéao; a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método; o procedimento a adotar quanto a ordenagao final dos

candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da

respetiva candidatura.
2 - Por forga daquele despacho datado de 22 de novembro de dois mil e vinte e dois, em conformidade
com o artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP) e tendo em conta os artigos 8.° a 9.°, da Portaria n.° 215-A/2019, de
30 de abril, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da
LTFP, serdo constituidos por Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatério; Avaliacdo
Psicologica (AP), método obrigatério; Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), método complementar;
E, aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.°, do mesmo diploma legal,
ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com o
n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC), método

obrigatério; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), metodo obrigatério; Entrevista

Profissional de Selegéo (EPS), método complementar.
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3 - As fungbes a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do seu artigo
88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente
operacional, conforme previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da mesma Lei: “fungbes de
natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area
funcional limpeza urbana, para execugdo de tarefas que podem comportar esforgo fisico,
nomeadamente, recolha de lixos e equiparados, varredura, limpeza de papeleiras, sarjetas e
sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, extirpagdo de ervas, deservagem
quimica e desmatagéo, trabalhos de corte e soldadura, trabalhos de mecanica/manutengéo, condugéo
e operagéo de tratores em seguranga, experiéncia comprovada num periodo minimo de 9 meses em
trabalhos similares numa entidade equiparada, trabalhos de limpeza e manutengdo de cemiterios,
principios basico de técnicas de socorrismo, prevengdo e combate a incéndios, sem prejuizo do

desempenho de outras tarefas.”

3.1 — A unidade organica a que destina o posto de trabalho objeto deste procedimento e a respetiva
caracterizagdo encontra-se definida no Quadro seguinte:
Unidade N.° de

Organica a que | Postos

Caraterizagdo do posto de trabalho
destina o posto de

de Trabalho Trabalho

Grau de complexidade 1 com fungbes de natureza executiva, de
carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
na area funcional limpeza urbana, para execugdo de tarefas que
podem comportar esforgo fisico, nomeadamente, recolha de lixos e
equiparados, varredura, limpeza de papeleiras, sarjetas e

Junta de sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes,
Freguesia de Sao 1 extirpacédo de ervas, deservagem quimica e desmatacéo, trabalhos
Jodo de Ver de corte e soldadura, trabalhos de mecanica/manutengao, condugao

e operagao de tratores em seguranga, experiéncia comprovada num
periodo minimo de 9 meses em trabalhos similares numa entidade
equiparada, trabalhos de limpeza e manutencédo de cemitérios,
principios basico de técnicas de socorrismo, prevengéo e combate a
incéndios, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas.

3.2 - A descricdo das fungdes descritas no quadro acima em Caraterizagdo do Posto de Trabalho /
Perfil de Competéncias, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungbes, ndo expressamente

mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
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qualificagéo profissional adequada e que néo impliquem desvalorizacéo profissional, nos termos do n.°
1, artigo 81.°, da LTFP.

3.3 — O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata, --------—----

4 - O nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional é Escolaridade
obrigatéria (4.° ano para nascidos até 31/12/1966, 6.° ano para os nascidos entre 01/01/1967 a
31/12/1980, 9.° ano para os nascidos a partir de 01/01/1981) que pode ser substituida por experiéncia

profissional comprovada de 1 ano, tendo em conta tratar-se de um recrutamento para a carreira de

assistente operacional de grau 1.
5 — O Juri deliberou que as candidaturas deverdo ser acompanhadas de formulario devera ser
acompanhado, sob pena de excluséo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragéo passada e autenticada pelo servico de origem que comprove a existéncia atual de

emprego publico por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que

seja titular, bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;

c) Documentos comprovativos da experiéncia e da formacéo profissional;

d) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado.

e) Fotocopia da Carta de Condugéo;

No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de

exclusao, apresentar a respetiva declaragédo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de

origem, que circunstancie:

i) a respetiva relagao juridica de emprego publico;

ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo
haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito
no respetivo Mapa de Pessoal;

iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo
em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento;

V) avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo nao avaliado a que tenha
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sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da
LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro,
€ ou eventual néo atribuicdo, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado;

vi) posigéo remuneratodria correspondente a remuneragao auferida, para efeitos do artigo 42.°, da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. Sendo que, para os demais candidatos com relagéo

juridica de emprego publico previamente constituida, deverd a referida declaragdo

circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra.
5.1 - Sempre que um ou mais candidatos exergam fungdes nesta Junta de Freguesia, os documentos
exigidos séo solicitados pelo Juri a respetiva Junta de Freguesia e aquele entregues oficiosamente,
nédo lhes sendo exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no

curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual.

6 — Métodos de selegéo:

O metodo de selegéo a utilizar serd a avaliagéo curricular e a entrevista profissional de selegéo, se

houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho.
6.1.- A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, e visa avaliar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagéo
de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagées académicas, a formagéo profissional, a

experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso;
6.2.- Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante

a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com

a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

6.3.- Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou

regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢ao (quando aplicavel);
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d) A obtengao de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagédo dos dois

metodos de selecdo, resultado do emprego da formula da alinea b) do ponto 6-4 do presente

documento.
6.4.- Classificagéao final (CF):

a) A classificacao final sera expressa de 0 a 20 valores.

b) Quando haja lugar a aplicagédo dos dois métodos de selegéo, a CF sera expressa, de igual modo,
de 0 a 20 valores, a qual resulta da aplicagdo da seguinte féormula CF = (70%) AC + (30%) EPS, em
que CF = Classificagéo Final; AC = Avaliagao Curricular e EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

6.5.- No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos sdo convocados
nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e por uma das formas previstas no
artigo 10.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n.° 8
do artigo 10.° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro.
Atento o artigo 28.°, da Portaria n.° 125°-A/2019, a lista unitaria de ordenagdo dos candidatos

aprovados € aplicavel com as necessarias adaptagdes o disposto no artigo 10.° e n.% 1 a 5, do artigo
23.°, da mesma Portaria; os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo séo notificados do ato de homologacgéo da lista de ordenagao final;

a lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, é afixada na junta de freguesia e disponibilizada

no site da autarquia.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

NILAAD NU)ZA}H

X vea o

Rua da Estagdo n.® 500, 4520-618 — §. Jodo de Ver

W 256364611 fax 256378739
516



ey

Junta de Freguesia de S. Jodo de Ver
Municipio de Santa Maria da Feira

== e
Rua da Estagdo n.° 500, 4520-618 — S. Jodo de Ver

T 256364611 fax 256378739
6/6



