Junta de Freguesia de S. Jodo de Ver
Municipio de Santa Maria da Feira

ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE UM POSTO
DE TRABALHO NAO OCUPADO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Nos termos do disposto do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e conjugado com os artigos
30.2 e 33.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovacio do orgdo
executivo em reunido de 21 de setembro de 2022 deliberada em assembleia de freguesia de 29 de dezembro de 2021,
se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de um posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, para a carreira geral e categoria
de Assistente Operacional previsto e nio ocupado no mapa de pessoal préprio da freguesia de S3o Jodo de Ver,
aprovado para o ano de 2022, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo no Didrio da Republica de
extrato deste aviso, e nos termos seguintes:

1.- Legislagdo aplicével: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (artigos 30.2, n.2 4, e 33.9), artigos 4.2, n.2 1, € 9.9, do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2. Caracterizacdo do posto de trabalho: Grau de complexidade 1 com fun¢des de natureza executiva, de
cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea funcional limpeza urbana, para execugdo
de tarefas que podem comportar esforgo fisico, nomeadamente, recolha de lixos e equiparados, varredura, limpeza
de papeleiras, sarjetas e sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, extirpacdo de ervas,
deservagem quimica e desmatac3o, trabalhos de corte e soldadura, trabalhos de mecanica/manutencgdo, conducio e
operagdo de tratores em seguranca, experiéncia comprovada num periodo minimo de 9 meses em trabalhos similares
numa entidade equiparada, trabalhos de limpeza e manutengdo de cemitérios, principios basico de técnicas de
sOcorrismo, prevencdo e combate a incéndios, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas.

3.- Local de trabalho: o local de prestagdo de trabalho situa-se em quaisquer instalacdes da junta de freguesia
e Area da Freguesia de $30 lodo de Ver;

4.- Prazo de validade: O presente procedimento concursal é vélido para o recrutamento e ocupacio do posto
de trabalho referido.

5.- Requisitos de admissdo:

5.1~ Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas relinam os seguintes requisitos definidos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e que s3o os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdigio para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
5.2.- Requisitos especificos:

5-2-1- Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatdria (4.2 ano para nascidos até 31/12/1966, 6.2
ano para os nascidos entre 01/01/1967 a 31/12/1980, 9.2 ano para os nascidos a partir de 01/01/1981) que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada de 1 ano, tendo em conta tratar-se de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional de grau 1.
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5-2-2- Experiéncia comprovada no sector de 1 ano;

5-2-3- Carta de conducdo;

5-2-4 - Experiéncia comprovada na condugdo de trator e mini retroescavadora;
5.3.- Requisitos de vinculo:

5.3.1.- Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Pulblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento serd entre trabalhadores sem relagdo
juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado previamente constituida.

5.4.- Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o Decreto-Lei n.2 10-
B/2020, de 20 de margo, 0 posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicées remuneratorias é objeto de
negociagdo com a entidade empregadora pblica, sendo a posigdo remuneratéria de referéncia € o correspondente
a 1.2 posi¢cdo remuneratoria/nivel remuneratorio 1.2,

6.- Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

6.1.— Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do correspondente aviso no Didrio da Repuiblica
nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

6.2.- Formalizagdo de candidaturas — A apresentagdo das candidaturas devera ser formalizada, em suporte
de papel, através de documento préprio de utilizagdo obrigatdria, a solicitar na secretaria da autarquia. O formuldrio
podera ser entregue pessoalmente na junta de freguesia ou remetido por correio registado, com aviso de recegao,
para: Junta de Freguesia de S3o Jodo de Ver, Rua da Estagdo, n2 500, 4520-618 S50 Jodo de Ver, até ao fim do prazo
fixado no respetivo aviso de abertura, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: identificacio
completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, endereco
postal, telefone e enderego eletrénico, caso exista).

6.3.— O formuldrio deverd ser acompanhado, sob pena de exclusio, de:
a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Documentos comprovativos da experiéncia e da formacgdo profissional;
c) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

d) Fotocopia da Carta de Condugio;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem que comprove a existéncia atual de emprego
publico por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja titular, bem como
a atividade que o candidato executa, quando se aplique.

6.4.— Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6-5 - Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos

6.6.- As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

7.- Métodos de Sele¢do: O método de selecdo a utilizar serd a avaliagdo curricular e a entrevista profissional
de selecdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho.
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7.1.- A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, e visa avaliar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacdes
académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso;

7.2.- Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal;

7.3.- Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou regularmente
previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avalia¢io curricular;
¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar & aplicacio dos dois métodos
de selecdo, resultado do emprego da formula da alinea b) do ponto 6-4 do presente aviso.

7.4.- Classificacdo final (CF):
a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores.

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF serd expressa, de igual modo, de 0a 20
valores, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula CF = (70%) AC + (30%) EPS, em que CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular e EPS = Entrevista Profissional de Selec3o.

7.5.- No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos sdo convocados nos
termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e por uma das formas previstas no artigo 10.2 do
mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n¢

112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegio.

8.- A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicacdo dos dois métodos de
sele¢do, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da Junta de Freguesia de Sdo Jodo de Ver.

9.- Haverad lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apés a
aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisio final.

10- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

11.- A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica da Junta de Freguesia, apés
aplicagdo dos métodos de selecdo.
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12- Constituigcdo do Jdri:
- Presidente: Nuno Jodo Marques Soares Albergaria,

- 1.2 Vogal efetivo —Rui Manuel Vilar Cardoso, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos,
- 2.2 Vogal efetivo — Idalina Dias dos Reis Maia

13. -Publicitagdo: o presente procedimento serd publicitado na 2.2 série do Didrio da Replblica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico e na péagina Eletrénica da autarquia (artigo 11.2, n.2 1, da Portaria 125-A/2019, de 30 de

abril).

14- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administracdo plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.
Sao Joao de Ver, 28 de novembro de 2022,
O Presidente da Junta de freguesia,

Nuno Albergaria
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